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SKUPSTINA UNSKO-SANSKOG KANTONA

PREDMET: Plan i program rada sa finansijskim planom za 2023. godinu
ZU Dom zdravlja Klju¢, dostavlja se

Na osnovu ¢lana 96. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, broj: 9/17 i 11/21), a u vezi sa ¢lanom 2. stav (2) Odluke o
metodologiji i rokovima za izradu programa rada i izvjestaja o radu koji se upucuju Skupstini i
Vladi Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 3/14), u
prilogu vam dostavljamo Plan i program rada sa finansijskim planom za 2023. godinu ZU Dom
zdravlja Klju¢ vz sljedece:

ObrazlozZenje

Vlada Unsko-sanskog kantona je na svojoj 15. sjednici odrZzanoj dana 19.04.2023.
godine razmatrala i Zaklju¢kom broj: 03-02-2190-121/2023, prihvatila Plan i program rada sa
finansijskim planom za 2023. godinu ZU Dom zdravlja Klju¢ broj: 01-33-153-4-1/23 od
31.03.2023. godine predlagaca Ministarstva zdravstva, rada i socijalne politike koji vam se
upucuje na razmatranje.

S poStovanjem,

Prilog: Plan i program rada sa finansijskim planom za 2023. godinu
ZU Dom zdravlja Klju¢ (4x)
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON
VLADA UNSKO-SANSKOG KANTONA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
THE UNA - SANA CANTON
UNA-SANA CANTON GOVERNMENT

Na osnovu ¢lana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona®, broj: 5/08), na prijedlog ministra Ministarstva zdravstva, rada i socijalne
politike, Vlada Unsko-sanskog kantona, na 15. sjednici odrzanoj dana 19.04.2023. godine,
donosi:

ZAKLJUCAK

Prihvata se Plan i program rada sa finansijskim planom za 2023. godinu ZU Dom zdravlja
Klju¢ broj: 01-33-153-4-1/23 od 31.03.2023. godine i upucuje Skupstini Unsko-sanskog
kantona na razmatranje.

II

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: 03-02-2190-121/2023
Biha¢, 19.04.2023. godine
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e FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE IFEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
UNSKO-SANSKI KANTON THE UNA - SANA CANTON
ZDRAVSTVENA USTANOVA HEALTH CENTRE KLJUC

DOM ZDRAVLIA KLJUC

Broj:01-33-153-3/23
U Klju¢u,31.03.2023.godine

Na osnovu ¢lana 38.ta¢ka 13. Statuta ZU Dom zdravlja Kljué i ¢lana 62.Poslovnika o radu
Upravnog odbora ZU Dom zdravlja Klju€, Upravni odbor na svojoj XI redovnoj sjednici
odrzanoj 31.03.2023 .godine donosi

ODLUKU
0
usvajanju Plana i programa rada,financijskog plana za 2023.godinu

Ovom Odlukom usvaja se Plan i program rada,financijski plan za 2023.godinu

Zdravstvene ustanove Dom zdravlja Kljug.

I

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Upravni odbor ZU Dom zdravlja Klju¢ je na svojoj XI redovnoj sjednici
odrzanoj dana 31.03.2023 godine,razmatrao Plan i program rada sa financijskim planom za
2023.godinu Zdravstvene ustanove Dom zdravlja Kljug.
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1 -UVODNI DIO

1.1.Naziv

Zdravstvena Ustanova "Dom zdravlja" Kijué (u daljem tekstu:"Ustanova") je organizirana na
nadin i pod uvjetima propisanim Zakonom o zdravstvenoj zastiti i Zakonom o ustanovama i
pruZa zdravstvenu zastitu na podrucju opcine Kljuc.Prije rata ova Ustanova je bila OOUR RO

Klinickog- medicinskog centra Banja Luka ¢iji je osniva¢ opéina Kljuc.

U skladu sa odredbama Zakona o ustanovama prava i obaveze osnivata prema Javnoj
ustanovi Dom zdravlja Klju¢, zadrzava Opéinsko vije¢e Kljué¢ na osnovu svoje Odluke broj:
05-023-48 od 19.06.1997.godine.

Stupanjem na snagu Zakona o zdravstvenoj zastiti,prava i obveze osnivaca i organizaciju
Zdravstvene ustanove Dom zdravlja Klju¢ preuzima Skupstina Unsko-Sanskog kantona
svojom Odiukom broj :01-1-106/98 od 08.09.1998.godine.

1.2.Sjediste i adresa,|DB

1.Sjediste ove Ustanove je u Klju€u,ulica Sehi¢ka br 1.

2.Telefonski brojevi za kontakt : fax 037/661-120-sekretar ,037/661-384-centrala ,037/662-
007-direktor i 037/661-349-ratunovodstvo;E-mail : dzkljuc@bih.net.ba

3. Zdravstvena ustanova Dom zdravlja Kljuc registrirana je Poreskoj upravi Federacije Bosne i
Hercegovine-Kantonalni ured Biha¢ , pa joj je Uvjerenjem o poreznoj registraciji dana
17.12.2002.godine ,dodjeljen joj je slijedeci identifikacijski broj:4263133500001.

1.3.0dgovorne osobe:
1. Direktor :Prim.dr Behzad HadZi¢ spec.neuropsihijatar
2.Sekretar ustanove:Hrnéic¢ Zlata ,dipl.pravnik
3. Sef radunovodstva:Meganovi¢ Amela ,dipl.ekonomista
4. Glavni tehnicar:Mesié Suad,dipl.medicinski tehnicar

2. DJELATNOST

2.1.0va Ustanova organizira i provodi primarnu zdravstvenu zastitu stanovniStva na podrucju
op¢ine Kljuc,kao svoju trajnu djelatnost i provodi odreden nivo sekundarne zdravstvene
zastite,a prema nacelima sveobuhvatnosti,kontinuiranosti,dostupnosti,nacelima

sveubuhvatnog pristupa u skladu sa kapacitetima .



! Rad ove ustanove je uskladen sa odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti F BiH a obuhvata:

Rano otkrivanje,spre¢avanje i suzbijanje uzroka oboljanje i povredivanja,
Sudjelovanje u podizanju i odrzavanju psihofizicke | zdravstvene sposobnosti radnika,
Brigu za ofuvanje zdravlja i lijecenja svih Clanova porodice,

Provodenje mjera zdravstvene zastite | brigu o zdravstvenam stanju | unapredenju
zdravlja uéenika ,omladine,studenata kao i brigu o zdravstvenom stanju gradana
starijih od 65 godina,invalida | drugih osoba,

Zdravstvenu zastitu specifi¢nih i nespecifi¢nih plu¢nih oboljenja,

6. Pratlenje higijensko-epidemioloske situacije u Zivotnoj | radnoj sredini,

7. Provodi edukaciju zdravstvenih radnika.

i A =

Zdravstvena ustanova Dom zdravlja Klju¢ obavlja djelatnost u centralnoj zgradi,terenskim

ambulantama: Sanica i Krasulje.

Primarna zdravstvena zastita je organizirana kroz sljedece sluZbe:

1. SluZba opéa primarna zdravstvena zastita (zdravstvena zastita stanovnistva iznad
19.godina)

2. Sluzba polivalentne patronaze i ku¢nog lijeCenje

3. SluZba zdravstvene zastite predskolske djece

4. SluZba zdravstvene zastita Skolske djece i omladine

5. Sluzba zdravstvene zastite Zena

6. Sluiba pneumoftizioloske zdravstvene zastite

7. Higijensko-epidemioloska sluzba

8. Hitna medicinska pomoc

9. Laboratorijska dijagnostika

10. CBR

12.1. Centar za mentalno zdravlja

12.2. Centar za fizikalnu rehabilitaciju

13 .Zubna zdravstvena zastita

13.1.Zdravstvena zastita zuba i usta predskolske djece

13.2.Zdravstvena zastita zuba i usta Skolske djece

13.3.Zdravstvena zastita zuba i usta odraslih

Nivo sekundarne zdravstvene zastite je organiziran kroz sljedece imove:

1. Konsultativno-specijalisticka zdravstvena zastita

2.UZ dijagnostika.

Zdravstvena zastita na primarnom nivou obuhvata:



- djelatnost porodi¢ne medicine,

- djelatnost zdravstvene zastite djece,

- djelatnost polivalentnih patronaznih sestara u zajednici,

- higijensko-epidemiolodku zastitu,

- hitnu medicinsku pomo¢,

- zastitu reproduktivnog zdravlja Zena,

- zdravstvenu zastitu kod nespecifi¢nih i specifi¢nih pluénih oboljenja,
- fizikalnu i mentalnu rehabilitaciju u zajednici,

- zubozdravstvenu zastitu,

- laboratorijsku i radiolosku dijagnostiku primarnog nivoa,

- lije€enje | rahabilitacija u kudi

ZU Dom zdravlja Klju€ obavlja | usluge sekundarne zdravstvene zastite | to:

- ultrazvuénu vanbolnicku dijagnostiku,
- dio usluga hematoloske | biohemijske laboratorijske vanbolnicke dijeltnosti

Primarna zdravstvena zastita narocito provodi:

Mjere zdravstvene zastite djece predskolskog i $kolskog uzrasta,brigu o njihovom
zdravstvenom stanju i unapredenju zdravlja, uestvovanju u podizanju psihofiziCke
sposobnosti; brigu o zdravstvenoj zastiti Zena za vrijeme trudnoce, porodaja i nakon
porodaja ,te o drugim zdravstvenim potrebama Zena; mjere zapromociju prirodne ishrane
dojen&eta-dojenje; mjere zdravstvene zastite osoba sa smetnjama u razvoju; ispitivanje
nepovoljnog utjecaja okoline na zdravstveno stanje i zdravstvenu sposobnost radnika za rad
i drugih gradana ; hitnu medicinsku pomoc; specifi¢nu zdravstvenu zastitu radnika;
lije¢enje u ordinacijio dnosno u stanu osiguranika; kurativne i rehabilitacijske mjere; mjere
prevencije,lije€enja i saniranja usta i zuba; snabdijevanje lijekovaidrugim sredstvima za
lije¢enje; upuéivanje pacijenata na specijalisticko-konsulatativne preglede te na bolnicko
lije¢enje kao i provodenje posthospitalnog postupka i kordiniranje i provodenje nuznih
dijagnostickih i terapeutskih postupaka.

ZU" Dom zdravlja" Klju¢ obavlja zdravstvenu zastitu na podru¢ju opcine Klju¢ u sklad u sa
Ugovorom o pruzanju primarne i dijela sekundarne zdravstvene za3tite na USK sklopljenim sa

Zavodom za zdravstveno osiguranje USK.



2.2.UPRAVLJANJE U ZU DOM ZDRAVLIJA KLJUC

RjeSenjem broj: 03-017-437/2019.0d 17.05.2019.godine imenuje se Upravni odbor ZU
Dom zdravlja Klju¢ u sastavu:

1.Smaiji¢ Haris-predsjednik
2.Salihovi¢ Almir-Clan
3.Botonji¢ Edin-Clan

4. Cemal Merim-&lan

Dopunom gore navedenog rje$enja dana 30.12.2019.godine iz reda struénih radnika ZU Dom

zdravlja Kljuc imenuje se:
5.Kolji¢ Emil-¢lan

Funkciju rukovodenja ustanovom vrsi direktor ustanove Prim dr Behzad HadZi¢ specijalista
neuropsihijatar.

2.3.KAPACITETI | KORISTENJE KAPACITETA ZU DOM ZDRAVUIA KUUC

ZU Dom zdravlja Klju¢ pruZa usluge na podru¢ju opéine Klju¢ za 16.175 stanovnika po
statistickim podacima opéine Kljuc,od toga je 8.396 osiguranih lica.

2.4.KADROVSKA STRUKTURA

U Domu zdravlja Klju¢ sa danom 31.12.2022 godine zaposleno je 66 od toga 45 radnika

medicinske struke i 21 radnik nemedicinske.

Pregled broja i strukture zaposlenih u DZ Klju¢ u 2021 2022. godini.

Zaposlenici Doma zdravija po Broj zaposlenih
kvalifikacionoj strukturi

2021 2022
Doktori medicine 1 1
Doktori medicine-specijalisti 8 8
Doktori medicine na specijalizaciji 1 1

Doktori stomatologije 1 2



Zdravstveni radnici za visokom 0 0
zdravstvenom Skolom

Zdravst.radnici vise stru¢ne spreme 8 9
Zdravst.radnici srednje struCne spreme 23 23
Ostali zdravstveni radnici visoke stru¢ne 1 1
spreme

42 45

Ukupno zdravstvenih radnika

Nemedicininska struka : - -
Visoka stru¢na sprema 2 2
Srednja struéna sprema 4 4

Visokokvalifikovani

Kvalifikovani 9 9
NK 5 6
21 21

Ukupno nemedicinskih radnika

62 66
UKUPNO

lzvor: Mati¢na evidencija zaposlenika Doma zdravlja Kljug.

2.5.FINANSIRANJE RADA USTANOVE

Zdravstvena ustanova Dom zdravlja Klju¢ se financira:

- Ugovorena sredstva sa Zavodom zdravstvenog osiguranja za pruzanje usluga
primarne zdravstvene zastite osiguranim licima opcine Kljuc ,iz kojih se izmiruju bruto
place i dio materijalnih troSkova.

- Vlastitim prihodima od pruZenih dopunskih usluga osiguranim i neosiguranim licima
(liekarska uvjerenja,uvjerenja zaposao,posjedovanje i noSenje oruZja,izdavanje
sanitarnih knjiZica,sanitetskao bezbjedenja manifestacija) nastoje se isplatiti naknade
zaposlenicima koje nemaju karakter place u skladu sa Kolektivhim ugovorom i
preostali materijalni troskovi..



U period 2023.godine uz povecanje ugovorenih sredstava osigurati postivanje prava radnika,
osiguranja materijalno-tehni¢kih sredstava kao i obaveza utvrdenih pozitivnim pravnim

propisima.
il. NORMATIVNI DIO
Zakonski osnov djelovanja ZU Dom zdravlja Klju¢ baziran je na :

- Zakonu o zdravstvenoj zastiti

- Zakonu o javnim ustanovama

- Zakonu o obligacionim odnosima

- Zakonu o javnim nabavkama

- Ostali propisi koji reguliSu poslovanje zdravstvenih ustanova
- Interni akti ustanove

lll. TEMATSKI DIO

1.STRATESKI CILJEVI

-STRATESKI CILJ 1:Povedanje sigurnosti i kvaliteta usluge
-STRATESKI CILJ 2:Osigurati potrebna materijalno- tehniéka sredstva

-STRATESKI CIL 3:Unapredenje procesa planiranja,razvoja i obuke ljudskih resursa i
optimalno koridtenje postojecih kapaciteta,

2.0PERATIVNI CILJEVI

1.Unapredenije kvaliteta rada i sigurnosti u Dom zdravlja Kljuc,
2.Unapredenje rada preventivne zdravstvene zastite
3.Kapitalna ulaganja u ZU Dom zdravlja Klju¢ u 2023.godini.

4.0drzivo finansiranje ZU Doma zdravlja Klju¢ wuz efikasnije upravljanje materijalnim i

financijskim sredstvima.

3.Ri2iCI

3.1 Demografske promjene na teritoriji nase opcine
3.2 Nedostatak financijskih sredstava

3.3 Nesklad izmedu potreba i zahtjeva zdravstvene zastite u odnosu na realnu moguénost

finansiranja,

Pored navedenog jedan od najveéih rizika je nesigurnost koja viada u drzavi , koja utice sve
oblasti drudtvenog Zivota pocevii od obrazovanja do penzionisanja,koja uti¢e na psihic¢ko i
fizicko stanje ljudi koji danas najée$ce vide izlaz odlaskom u inozemstvo. Rezultat svega toga



je smanjen broj radno sposobnog mladog stanovnistva od toga najvie mladih obrazovanih
ljudi,a udio starih lica u strukturi korisnika usluga se poveéava kao i troskovi njihovog
lije¢enja.

4.MJERE ZA REALIZACIJU OPERATIVNIH CILIEVA

4.1.Strucno osobljavanje kadra u ustanovi

Osigurati kontinuiranu edukaciju radnika u saradnji sa Zavodom za javno zdravstvo,projekata
vezanih za unapredenje psihofizickog zdravija stanovniitva ,kontinuirane edukacije
zdravstvenog osoblja u saradnji sa nadleznim komorama,obavezne edukacije nemedicinskog
kadra(pravna i sluZba ra¢unovodstva)

4.2.Unapredenje rada preventivne zdravstvene zastite
1. Preventivne aktivnosti porodi¢ne/obiteljske medicine i patronazne sluibe

U okviru porodi¢ne medicine a prema izradenom planu kontinuirano ¢e se vriiti preventivne
aktivnosti kroz posjete i prosvjecivanje stanovnistva o zdravlju i faktorima koji §tetno uti¢u
na njega. U suradnji sa patronaznom sluZzbom posebnu paZnju posvetit ¢emo nadzoru i
pracenju zdravstvenog stanja stanovniStvu udaljenih mjesta.Patronazna sluiba ¢e poseban
akcenat staviti na prevenciju hroni¢nih nezaraznih oboljenja u koje spadaju kardiovaskularne
bolesti i Secerna bolest.

2. Preventivne aktivnosti sluzbe zdravstvenu zastitu predskolske i $kolske djece

U toku 2023.godine u okviru ove sluzbe a prema izradenom planu vrsit ¢e se sistematski
pregledi dojencadi , predskolske | $kolske djece.Planirani su sistematski pregledi u¢enika
osmih razreda uz redovno vakcinisanje te sistematski pregledi u¢enika Zestih razreda u
saradnji sa obrazovnim ustanovama.Redovne aktivnosti ée obuhvatiti | predavanja u
osnovnim | srednjim Skolama u svrhu promocije zdravlja i ukazivanja na Stetne
faktore(pusenje,alkohol,narkoti¢ka sredstva)

3. Preventivne aktivnosti u domenu sluzbe za zdravstvenu zaétitu zena

Od preventivnih aktivnosti  provodit ¢e se organizirane akcije skrining metoda kod
karcinoma Zenske populacije(prvi papa test Dom zdravlja osigurava u okviru paketa
zdravstvenih usluga).U domenu pomenutog planiramo registraciju te statisti¢ko vodenje
pregledanih pacijenata u ranom skriningu jer se vecina karcinoma moze prevenirati u ranom

periodu.
4. Preventivne aktivnosti pneumopftizioloske zdravstvene zastite

Do sada se u okviru preventivnih aktivnosti u ovoj sluzbi posebna painja posvetena je
prevenciji tuberkuloze kroz kontinuirano pracenje oboljelih lica i Elanova porodice. U ovoj
godini e se nastaviti u povedanom obimu sa preventivnim akcijama.



5. Preventivne aktivnosti HES-a

U okviru HES-a a u suradnji sa porodi¢nom medicinom, vriit ¢e se preventivne aktivnosti za
rane skrininge i oglaSavanja o zaraznim bolestima. Kontinuiranim praéenjem i suzbijanjem
zaraznih bolesti kao i nadzor nad istim nastavit ¢e se i u 2023.godini.Ova sluzba uz saradnju
sa nadleZnim institucijama opcine i kantona nastavit ¢e nadzor nad svim pojavama koje uti¢u
na zdravlja nadih gradana.Kao u prethodnoj godini sluzba ¢e vr3iti preventivne mjere nadzora
nad kvalitetnom voodoopskrbom stanovnistva u saradnji sa vodovodnim preduzeéem .

4. Unapredenje preventivnog djelovanja Centa za mentalno zdravlje

Centar za mentalno zdravlje u Domu zdravlja vrlo kvalitetno i visoko profesionalno obavlja
sve poslove u njihom domenu. Ovaj centar je reakriditiran od strane AKAZa krajem 2022
.godine §to dovoljno govori o kvaliteti rada. Jedna od preventivih aktivnost jeste pregled
djeteta predSkolskog uzrasta u okviru sistematskih pregleda kao i kontinuirano uéeice u
vaspitno-obrazovnom procesu djece i omladine.U cilju promocije o zna&aju i prevenciji
mentalnih poremecaja, poseban naglasak staviti na intersektorsku saradanju te provodenje
efikasnih mjera suzbijanja stigmatizacije svih marginaliziranih osoba ,po bilo kojoj osnovi.

5. Unapredenje preventivnog djelovanja Centra za fizikalnu medicine i rehabilitaciju

Uzimajuci u obzir €injenicu da je sve vedi broj lica koja traZe usluge sluzba fizikalne medicine |
rehabilitacije planira vide vremena posvetiti preventivnim promocije i prevencije bolesti i
onesposobljenja.

6. Preventivne aktivnosti stomatoloSke preventivne zasitite u osnovnim i srednjim §kolama

U 2023.godini stomatoloska sluzba Doma zdravlja u skladu sa dogovorom sa ustanovama
obrazovnog obrazovnog sistema planira posjete predikolskoj ustanovi i nizim razredima
osnovne $kole ,kao | srednjoj $koli u svrhu edukacije djece o znataju zdravlja usta i zubi te
pratenja redovnog stanja.

4.3.Primjena akreditacijskih standarda i izradom procedura kroz kontinuran nadzor nad
implementacijom istih osigurati kvalitet pruZenih usluga u svrhu zastite i unapredenja
zdravlja naseg stanovnistva.

Uzimajuci u obzir da je ustanova zapocela proces certifikacije te da je zakljuéen ugovor o
saradnji sa AKAZ-om u 2023.godini izvrsit ¢e se edukacija koordinatora u ustanovi.

4.5.Kapitalna ulaganja usmjeriti na prostor i materijalno-tehnicka sredstva

Kako bi osigurala sigurne uvjete za rad ustanova u 2023. godini ée nastojati vlastitim
sredstvima finalizirati zamjenu prozora u dijelu nabavke trakastih zavjesa kao | zavrsiti
zapoceti proces informatizacije u sluzbama koje nisu povezane u sistem.




4.6 Ljudski resursi

Prijem zaposlenika planira se vriiti samo iz razloga popunjavanja radnih mjesta kod odlaska
radnika kao i dugoro¢nog odsustva radnika radi privremene sprijecenosti za rad

5.FINANCIJSKI PLAN

U financijskom poslovanju ustanova planira da ostvareni prihodi pokriju troskove odnosno

rashode.

Planirani prihod za 2023.god.u odnosu na ostvarene prihode u 2022.g.

R/BR OPIS 2022, 2023. INDEX

1 PRIHOD OD ZZO USK-a 1953166,00 2607846,00 1,34
PRIHOD OD LIEKARSKIH 29202,00 35200,00 1,21
UVJERENJA (bez PDV-a)

3. PRIHOD OD SANITARNIH 15411,00 17500,00 114
PREGLEDA (bez PDV-a)

4. PRIHOD OD PREVOZA VAN 52665,00 65250,00 1,24
KANTONA R

5. PRIHOD OD PREVOZA 8368,00 9500,00 1,14
HEMODIJALIZE

6. PAZAR PO SLUZBAMA 230747,00 35250,00 0,15

7. PRIHOD OD DONACIJA 93072,00 152746,00 1,64

8 PRIHOD OD MINISTARSTVA 5330,00 6500,00 1,22
(MRTVOZORSTVO)

9, PRIHOD OD INO POTRAZIVANJA 1097,00 2210,00 2,01

10. PRIHOD OD ROBE 13886,00 14500,00 1,04
(LIJEKOVI)DOMA ZDRAVLJIA

11 PRIHOD OD ZAKUPNINE 500,00 500,00 1,00

12. PRIHOD OD REFUNDACIJE 13734,00 15800,00 115
BOLOVANJA

13. PRIHOD OD 1880,00 352000 1,87
SANITET.OBEZBJEPENJA
MANIFESTACLIE (bez PDV-a)

14 OSTALI PRIHODI 17995,00 15000,00 0,83
UKUPNO PLANIRANI 2437053,00 2981322,00 1,22
PRIHODI




Planirani rashodi za 2023.god.u odnosu na ostvarene rashode iz 2022.god

R/BR OPIS 2022. 2023. INDEX

1 TROSKOVI LIJEKOVA 13886,00 14500,00 1,04

2. POTROSNI MATERIJAL PO SLUZBAMA 113508,00 115500,00 1,02|

3. 'TROSKOVI OGR. DRVETA I UGLJA 31692,00 29500,00 0,93

4 TROSKOVI KANC. MATERIJALA 8630,00 8500,00 0,98

5. TROSKOVI ELEKTRICNE ENERGIJE 16599,00 18500,00 1,11

6. TROSKOVI GORIVA I MAZIVA 57487,00 58250,00 1,01

7. TROSKOVI OTPISA SITNOG 4361,00 2500,00 0,57
INVENTARA I AUTOGUMA

8. PLATE RADNIKA 1809910,00 2279205,00 1,26

) DNEVNICE I TROSKOVI SLUZ PUTA 6816,00 6520,00 0,96

10. NAKNADE ZA TOPLI OBROK 144714,00 146500,00 1,01

11. NAKNADE ZA PREVOZ RADNIKA 18172,00 19100,00 1,05

12. OTPREMNINA-ODLAZAK U PENZIJU I 50118,00 17500,00 0,35
DR.NAKNADE(U SL.SMRTI,PRAZNICI)

13. STRUCNA LITERATURA I SEMINARI 2215,00 2300,00 1,04

14. DOPRINOSI ZA VOLONTERE 330,00 550,00 1,67

15. NAK.I DOP. PO UGOVORU 0 17135,00 17125,00 1,00
DJELU,PRIVR.POVREM. I KOMISIJE

16. TROSKOVI POSTANSKIH [ 13102,00 13560,00 1,03
TELEKOMUNIKACI/SKIH USLUGA

17. USLUGE ODRZAVANJA OPREME | 26846,00 21250,00 0,79
TRANSPORTNIH SREDSTAVA

18. TROSKOVI TAKSL,POREZA | 122,00 250,00 2,05
NAKNADA

19. TROSKOVI AMORTIZACHE 160185,00 158200,00 0,99

20. TROSKOVI ADV. I NOTARSKIH 3510,00 3500,00 1,00
USLUGA I REVIZIJSKIH USLUGA

21. TROSKOVI ZDRAVSTVENIH USLUGA 10211,00 8500,00 0,83

22. KOM. USLUGE VODA 1 SMECA 9446,00 9500,00 1,01

23. USLUGE ZBRINJAVANJA OTPADA 1216,00 950,00 0,78
INAKNADA ZA ZAGADENJE ZRAKA

24, |OSTALI NEPROIZVODNI TROSKOVI 1278000 153000 1,20

25. TROSKOVI REPREZENTACIJE 159,00 150,00 0,94

26. TROSKOVI OSIGURANJA 2298,00 2250,00 0,98

27. TROSKOVI PLATNOG PROMETA 2772,00 2995,00 1,08

28. TROSKOVI TENHICKOG PREGLEDA 1702,00 1850,00 1,09

29, VOD. NAK. | NAKNADA ZA NESRECE 10644,00 12500,00 1,17

30. TROSKOVI AKREDITACIJE | 1746,00 3492,00 0,00
EDUKACIJE -AKAZ

31. ZATEZNE KAMATE I KAZNE 600,00 100,00 0,17

32. RASHODI PO OSNOVU 5689,00 4500,00 0,79
OTPISA,KALO,RASTUR 1 LOM

33. RASHOD ZA RIZIK LIJEKOVA 0,00 0,00 0,00

34. RASHODI PO OSNOVU DONACIJA 45,00 45,00 0,00

35. OSTALI RASHODI 1,00 150,00 150,00
UKUPNI RASHODI 2.547.145,00 2981322,00 1,17




Planirani prihodi i rashodi u 2023.god.u odnosu na ostvarene
prihode i rashode u 2022.god

2021 2022 INDEX 22/21
UKUPNO OSTVARENI I PLANIRANI | 2.437.053,00 2.981.322,00 1,22
PRIHODI
UKUPNO OSTVARENI I PLANIRANI | 2.547.145,00 2.981.322,00 117
RASHOD!
DOBIT/GUBITAK -110.092,00 0,00 0,00
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OBRAZLOZENIJE

PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog akta nalazi se u ¢l. 11.n), odjeljka A poglavlja V
Ustava Unsko-sanskog kantona («Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona» br.1/04 i 11/04),
¢lanu 48.st.1. Poslovnika Skuptine Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona®“, br.9/17, 11/21) i Odluci o metodologiji i rokovima za izradu programa
rada, izvjeStaja o radu koji se upuéuju Vladi i Skupstini Unsko-sanskog kantona (;,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona“ broj:3/14 i 4/14 ).

RAZLOZI ZA DONOSENIJE

Clanom 65.Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 46/10 i
75/13) i €lanom 27. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list Republike BiH®, broj:6/92, 8/93 i 13/94),
propisano je da upravni odbor utvrduje planove rada i razvoja, utvrduje godisnji program rada donosi
finansijski plan ustanove i dr.

Planom i programom rada sa finansijskim planom za 2023.godinu ZU Dom zdravlja Klju¢
utvrdio je svoja opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz Zakona o zdravstvenoj zagtiti i Statuta
ustanove.

Plan 1 program rada ZU Dom zdravlja Klju¢ za 2023.godinu sastoji se od uvodnog,
normativnog i tematskog dijela sa operativnim ciljevima i finansijskim planom. Operativni
ciljevi sadrZani su u Cetiri tatke, a odnose se na unapredenje rada preventivne zdravstvene
zastite, nadzor nad implementacijom akreditacijskih standarda i procedura, kapitalnih
ulaganja i odrZivog finansiranja uz efikasnije upravljanje materijalnim i finansijskim
sredstvima.

Finansijskim planom ustanova je planirala prihode u iznosu od 2.981.322,00 KM i
rashode u iznosu 2.981.322,00 KM.

FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ovog Plana i program rada ZU Dom zdravlja Klju& odekuje finansijsku
potporu iz sredstava BudZeta USK-a , donacija i dr.
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Na osnovu ¢lana 96. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona“, br. 9/17 i 11/21) Skupstina Unsko-sanskog kantona, na sjednici
odrzanoj dana , donijela je sljedeci

ZAKLIUCAK

I

Prihvata se Plan i program rada sa finansijskim planom za 2023.godinu ZU Dom zdravlja
Kljug.

IT

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoS$enja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona“.

Broj: Predsjedavajucéi SkupStine
Biha¢, ] Unsko-sanskog kantona




